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OPTIQUE rassemble une communauté de tous âges et horizons. A cette occasion, la commission
Femmes et Physique offre aux jeunes opticiennes la possibilité de se créer un réseau et de
participer à un programme de mentorat. Cette démarche est motivée par la volonté de garder et
d’encourager dans les activités de recherche et développement liées à l’optique les jeunes femmes
qui s’y sont engages. La rencontre avec des “confirmé.e.s” et le partage d’expériences permettent
d’apprendre à gérer les obstacles qui peuvent jalonner un parcours professionnel. Ces confirmé.e.s
sont des femmes et des hommes du monde académique et industriel, qui souhaitent faire
bénéficier de leur connaissance d’un milieu professionnel dont les règles ne sont pas toutes lisibles
et qui sont prêt.e.s à partager leur vécu personnel.

Session Conférence réussir la parité en optique

JOELLE BRAEUNER, REGARD D’UNE SOCIOLOGUE SUR L’ÉTAT DES LIEUX DE LA PARITÉ EN
OPTIQUE ET PROPOSITION D’ACTIONS.
Joëlle Braeuner est sociologue, spécialisée en sociologie du genre, de l’éducation et des
discriminations. Elle travaille actuellement avec plusieurs équipes universitaires sur la prise en
compte des questions relatives au genre et à l'égalité dans leurs pratiques, principalement à
l'université de Strasbourg. Par ailleurs, elle conçoit et assure des modules de formation sur ces
thèmes dans les collectivités territoriales et dans de nombreuses associations. Ses travaux de
recherche s'inscrivent dans une perspective de recherche-formation sur les transferts de savoir,
notamment les savoirs féministes. Lors de notre session “réussir la parité en optique”, J. Braeuner
dressera tout d’abord la carte des questions qui se posent en terme d’égalité femmes-hommes
dans notre communauté scientifique. Elle nous proposera ensuite d’envisager des solutions en
élargissant le contexte de cette problématique au delà des activités de recherche. Enfin, elle nous
présentera plusieurs pistes d’actions qui ont démontré leur utilité dans d’autres environnements
pour que nous nous en emparions, et que nous progressions ensemble vers une plus grande
parité en optique.

CONTACTS :
Caroline Champenois, PIIM (Physique des Interactions Ioniques et Moléculaires), Marseille
Marie Géléoc, LIDYL (Laboratoire Interactions, Dynamiques et Lasers), Saclay

Le programme du congrès
OPTIQUE Dijon 2021

Commission Parité

mailto:caroline.champenois@univ-amu.fr
mailto:marie.geleoc@cea.fr
mailto:marie.geleoc@cea.fr

	Commission Parité
	OPTIQUE DIJON 2021 : RÉSEAU ET MENTORAT
	Session Conférence réussir la parité en optique
	CONTACTS :


